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लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत 

१.पषृ्ठभमुी 
िाम्रो संङ्गवधानको प्रस्तावनामा लैङ्गिक ङ्गवभेद र सबै प्रकारका िातीर् छुवाछूतको अन्त्र् गने तथा आतथयक 
समानता, समङृ्गि र सामाजिक न्र्ार् सतुनजित गनय समानपुाततक समावेशी र सिभातगतामूलक तसिान्तका 
आधारमा समतामूलक समािको तनमायण गने संकल्प गरेको छ।संङ्गवधानको भाग ३ मा उल्लेजखत मौलीक 
िक अन्तगयत धारा १८ मा समानताको िक, धारा २४ मा छुवाछुत तथा भेदभाव तबरुिको िक, धारा २९ 
मा शोषण तबरुिको िक,धारा ३८ मा मङ्गिलाको िक अन्तगयत समानवंशीर् अतधकार, सरुजित माततृ्व र 
प्रिनन्स्वास््र् सम्वन्धी अतधकार, राज्र्का सवै तनकार्मा सिभातगता िनु ेअतधकार, सम्पजत्त तथा पाररवारीक 
मातमला सम्बन्धी अतधकार, जशिा, स्वास््र्, रोिगार र सामाजिक सरुिा मा सकारात्मक ङ्गवभेदको व्र्वस्था 
गरेको छ।त्र्सैगरी धारा ३९ मा बालबातलकाको िक, धारा ४० मा दतलतको िक, धारा ४१ मा िेष्ठ 
नागररकको िक धारा ४२ मा सामाजिक न्र्ार्को िकको व्र्वस्था गरेको छ।नेपालको संङ्गवधान बमोजिम 
िारी गररएका राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत २०७७, सामाजिक समावेशीकर रणनीतत २०७८ नमनुा, लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेजशता स्थानीर्करण रणनीतत २०७५, बालबातलका सम्बन्धी ऐन २०७५, 

मलुकुी देवानी (संङ्गिता) २०७४ र मलुकुी अपराध (संङ्गिता) २०७४, लगार्त राङ्गिर् नीतत तथा काननुिरूले 
लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धमा तनरोधात्मक तथा तनर्मनकारी प्रावधानिरूको व्र्वस्था 
गरेको छ। 

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को प्रस्तावनाामा न ै लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
सम्बन्धी व्र्वस्था गरेको छ।ऐनको दफा २४ उपदफा (२) मा स्थानीर् तिले र्ोिना बनाउाँदा नेपाल 
सरकार, प्रदेश सरकारको नीतत, लक्ष्र्, उद्दशे्र्, समर् सीमा र प्रङ्गिर्ा साँग अनकूुल िनुेगरी सशुासन, वातावरण 
मैत्री, बालमैत्री, िलवार् ु पररवतयन अनकुुल, ङ्गवपद् व्र्वस्थापन, लैङ्गिक तथा सामाजिक समावशेीकरण 
अन्तरसम्बजन्धत ङ्गवषर्लाई ध्र्ान ददनपुनेछ भने्न व्र्वस्था गरेको छ।उि ऐनमा गाउाँपातलका तथा 
गााँउपातलकाको काम कतयब्र् तथा अतधकारमा लैससास सम्बन्धी व्र्वस्था गरेको छ भने वडा सतमततको काम, 

कतयव्र् र अतधकार अन्तगयत खण्डीकृत त्र्ांक संकलन, बालङ्गववाि, बिङु्गववाि, लैङ्गिक ङ्गिंसा अन्त्र् गने आदद 
व्र्वस्था गररएको छ।स्थानीर् तिको र्ोिना तिुयमा प्रकृर्ामा मङ्गिला तथा ङ्गपछतडएको वगयको सिभातगतामा 
िोड ददइएको, र्ोिना बनाउदा मङ्गिला, बालबातलका तथा ङ्गपछतडएका वगय, िेत्र र समदुार्लाई प्रत्र्ि लाभ 
पगु्न ेर्ोिना छनौटमा िोड दददै लैससास प्रवियन गने व्र्वस्था गरेको छ। 

र्सै सन्दभयमा स्थानीर् ति द्वारा सञ्चालन िनु े र्ोिना तथा कार्यिमलाई लैङ्गिक समानता र सामाजिक 
समावशेीमैत्री बनाउन, संवैधातनक एवम कानूनी उत्तरदार्ीत्व तथा जिम्मवेारी परुा गनय, राज्र्ले अन्तरायङ्गिर् 
स्तरमा गरेका प्रततबिता अनरुुप कार्य गनय, स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ अनसुार स्थानीर् तिमा 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरणलाई संस्थागत गदै समावेशीङ्गवकासलाई प्रबिय नगने कार्यलाई 
थप मागयदशयन गनय सनुकोशी गााँउपातलकाबाट र्ो “लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत” 
तर्ार गररएको छ। 
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१.१ गााँउपातलकाको संजिप्त परीचर् 

तसन्धपुाल्चोक जिल्लाको सनुकोशी गााँउपातलका प्रकततले मनोरमर धेरै सम्भावना बोकेको गााँउपातलकाको 
रुपमा रिेको छ।सचेत नागररक, रािनैततक दल र उत्प्ररेीत गाउाँवासी समेत र्ो गााँउपातलका का दीगो 
ङ्गवकासको श्रोतका रुपमा रिेका छन।्ङ्गव.सं. २०६८ को िनगणना अनसुार र्स गााँउपातलकाको िनसंख्र्ा 
१९९७३ रिेको छ िस मध्र्े मङ्गिलाको िनसंख्र्ा 9363 र परुुषको िनसंख्र्ा6083 रिेको छ।र्स 
गााँउपातलकामा ङ्गवतभन्न िात िाती तथा धमय मान्न ेव्र्जििरुको बसोबास रिेको छ।राङ्गिर् िनगणना २०६८ 
को त्र्ाङ्क अनसुार सबैभन्दा बढी तामाङ िेत्री  दोस्रोमा िेत्री  र तेस्रोमा दतलत   रिेका छ  सबै भन्दा 
कम  नवेार र अन्र्िरुको बसोबास रिेको छ।र्ोिनाबि ङ्गवकास कार्यिम कार्ायन्वर्नमा कदिनाई तथा 
आवश्र्क आतथयक व्र्वस्थापनमा कदिनाई िनुलेु र्स गााँउपातलकािते्रको अपेजित ङ्गवकास िनु सङ्गकरिेको 
देजखाँदैन। ङ्गवतभन्न समदुार्, िातिातीका मातनसको बसोबास रिेको र्स िेत्रमा ङ्गवतभन्न चाडपवय मनाउन ेगररन्छ 
दशैँ, ततिार, ल्िोसार, रामनवमी, िोतल,जशवरात्री, कृष्णिन्माष्टमी, रिाबन्धन, छिपवय, ङ्गववाि पञ्चमी आदद र्िााँका 
प्रमखु चाडपवयको रुपमा रिेको पाईन्छ। 

लैससास सम्वन्धि नीति कानुन केही भए छोटो उल्लेख गन े 

२.अवस्था ङ्गवश्लषेण 

लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरणका रणनीततका लातग पङ्गिलो चरण भनेको नै वतयमान 
अवस्थाको ङ्गवश्लषेण िो। िालको अवस्था ङ्गवश्लषेणका लातग मखु्र् ङ्गिसावले ३ वटा िेत्र तनधायरण गरीएको 
छ।सो को ङ्गववरण तनम्नानसुार प्रस्ततु गरीएको छ । 
 २.१. SWOT ङ्गवश्लषेण 

सनुकोशीन गरपातलकाको लैससासको दृङ्गष्टकोषवाट बतलर्ो पि कमिोर पि अवसर तथा चनुौती(SWOT) 

ङ्गवश्लषेण गररएको छ। र्सरी ङ्गवश्लषेण गदाय नीतत कानूनमा समावेशीता, संस्थागत व्र्वस्थामा समावेशीता, 
मानव संसाधन तथा िमता ङ्गवकासमा समावशेीता, सेवा प्रवािमा समावशेीता र ससुासन तथा उत्तरदार्ीत्वमा 
समावशेीतामा आधाररत रिेर ङ्गवश्लषेण गररएको छ।िसलाई तनम्नानसुार तल प्रस्ततुगररएको छ। 
 

क. बतलर्ो पि  

१. वाङ्गषयक कार्यिममा मङ्गिला तथा लजित ङ्गवकास कार्यिमिरु समाबेश रुपमा समावशे भएको। 

२. ङ्गवतभन्न िते्रगत कानूनिरुको तनमायण भएको र र्सले नीततगत रुपमा लैससासलाई सम्बोधन भएको। 

३. अपािता पररचर्पत्र ङ्गवतरण तनदेजशका तर्ार भई प्रभावकारी रुपमा कार्ायन्वनर् भएको। 

४. िरेक तनकार् तथा सतमततिरुमा मङ्गिला लजित वगयको सिभातगताको सतुनजितता गररएको। 

५. मङ्गिला तथा बजञ्चतीमा परेका समदुार् मातथ िनु ेङ्गिंसा र ङ्गवभेद उपर सनुवुाई िनु ेप्रवन्ध तमलाएको 
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६. कार्यपातलकामा मङ्गिला तथा लजित वगयको सिभातगता झडै ४०% भन्दा वढी भएको। 

७. कार्यरत कमयचारी मध्र्े ३0%  भन्दा बढी मङ्गिला कमयचारी भएको। 

८. मङ्गिला तथा लिीत वगयका लातग जिङ्गवकोपाियन सशजिकरण, आवाि सशजिकरण तथा ङ्गवभेद िन्र् 
नीतत तनर्म पररवतयनका लातग ङ्गवशषे कार्यिम संचालन गरेको। 

९. बेरोिगार तथा गररबिरुको खजण्डकृत डाटा अद्यावतधक भएको। 

१०. स्थानीर् तिले गिन गने सतमतत उपसतमततिरुको मखु्र्पदमा मङ्गिला सिभातगता सतुनजित गरेको 
११. लैङ्गिक ङ्गिंसा तनवारण, मङ्गिला सीप ङ्गवकास, नेततृ्व ङ्गवकासको श्रोत व्र्वस्थापनका लातग कोष 

स्थापना गरर कार्ायन्वर्न गरेको। 

१२.  लजित वगयको सरकारी िागीर प्रवेशका लातग लोकसेवा तथा जशिक सेवा पवुय तर्ारी किा 
संचालन गरी लजित वगय रोिगारी कार्यिममा प्रत्र्ि रुपमा सिर्ोग परु्ायएको। 

१३. मङ्गिला ङ्गवरुि िनु ेसवैप्रकारका ङ्गिंसा तनवारण गने कार्यिममा बिेट ङ्गवतनर्ोिन गरेको। 

१४. स्थानीर् ति तभत्र िनुेगरेका सामाजिक कुरीततिरु (छुवाछुत, बालङ्गववाि, बिङु्गववाि, कानूनी िक 
अतधकार, एकल मङ्गिला मानव बेचङ्गवखन र्ौन ङ्गिंसा) िटाउनको लातग कार्यिमिरु संचालन गरेको। 

१५. तनशलु्क प्रसूतत सेवा, नविात जशश ुतथा सतु्केरीका लातग ङ्गवशषे कार्यिम संचालन गरेको।गभयवती 
मङ्गिलािरुलाई स्वास््र्संस्थामा सतु्केरी गराउन े प्रर्ोिनका लातग तनशलु्क एम्वलेुन्स सेवा संचालन 
भएको। 

१६. प्रिनन स्वास््र् एड्स क्यान्सर र आङ खस्ने लगार्तका ङ्गवषर्िरुमा स्वास््र् सचेतना कार्यिम 
संचालन भएको 

१७. लिीत तथा ङ्गवपन्नवगयको तनशलु्क स्वास््र् वीमा भएको 
१८. लैङ्गिक ङ्गिंसा तथा र्रेल ुङ्गिंसाङ्गपतडतिरुले न्र्ाङ्गर्क सतमतत तथा मेलतमलाप केन्र माफय त ङ्गवना खचय 

न्र्ार् पाएको। 

१९. लजित वगयको उपजस्थततमा लजित वगयका आगामी र्ोिना तथा सम्पन्न र्ोिनका वारेमा छलफल 
िनु ेगरेको। 

२०. िनप्रतततनतध तथा कमयचारीिरुको आचारसंङ्गिता तनमायण गरर अनशुासनमा वााँतधएको 
२१. बाङ्गषयक नीतत तथा कार्यिम छापा प्रकाशन तथा वभेसाइड माफय त नीर्तमत रुपमा सावयिातनक 

गरेको??? लैससास समवन्धि ?  

ख. कमिोर पि 
२२. लैंतगक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण नीतत तर्ार नभएको। 

२३. स्थानीर् तिले र्ोिना तिुयमा तथा अनगुमन मूल्र्ाङ्कनलाई लैससासको पिवाट िेने नगरेको, 
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२४. लैङ्गिक उत्तरदार्ी तथा सामाजिक समावेसी विेट तनमायण एवम परीिणलाई विेट व्र्वस्थान 
नभएको, 

२५. उपभोिा सतमततिरुमा भएका छलफलमा लैससासका ङ्गवषर्मा छलफल गरेको अतभलेख नभएको, 
२६. र्ोिना तिुयमा प्रकृर्ामा लैससासको दृङ्गष्टकोणवाट ङ्गवश्लषेण भएको अतभलेख नभएको। 

२७. मङ्गिला  परुुष ङ्गवचको असमानता िटाउन तथा समाजिक समावशेीकरण  बढाउनको  लातग तनजित 
कार्यनीतत नरिेको। 

२८. कार्ायलर्मा  िनुसक्न ेकुनैपतन प्रकारको दवु्र्यविार भेदभाव  मङ्गिलाङ्गिंसा  तनर्न्त्रणको आचारसंङ्गिता 
वनाएर लाग ुनभएको। 

२९. स्थानीर् तिका सवै पदातधकारीिरुलाई कानूनको मस्र्ौदा तिुयमा तथा प्रकृर्ा कावारेमा 
अतभमखुीकरण  नभएको। 

३०. लैङ्गिक  ङ्गिंसा  मिु स्थानीर् ति र्ोषणा िनु नसकेको। 

३१. गााँउपातलका तथा सावयिातनक स्थल तथा कार्ायलर्िरुमा स्तनपान गिृन भएको। 

३२. र्ौतनक तथा लैङ्गिक अल्पसंख्र्कका लातग बिेट ङ्गवतनर्ोिना तथा शौचालर्िरुमा ङ्गवशेष व्र्वस्था 
नभएको। 

३३. र्ोिना तथा कार्यिमको अनगुमन मूल्र्ाङ्कन गदाय लैससासका दृङ्गष्टकोणका आधारमा नभएको 
३४. सामाजिक संिालमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी सचुना, समाचार तथा 

सन्देशमलुक ङ्गवषर्वस्त ुआदद प्रकाशन नभएको। 

ग. अवसर 
३५. ङ्गवतभन्न िातिाती, समदुार् तबच सामाजिक र स्कृततक ङ्गवङ्गवधता रिेकोले सामाजिक समावेशीकरण 

व्र्विारमा लाग ुगने सङ्गकन।े 

३६. आवश्र्क पने कानून नीतत तनर्म बनाउन सक्ने दि िनशजि स्थानीर् तिमा िनु।ु 

३७. ङ्गवतभन्न गैह्रसरकारी संर्संस्थािरु लैससासलाई कार्यिेत्रको रुपमा स्थानीर् तिमा सिकार्य गनुय। 

३८. मङ्गिला तथा लजित वगयका ङ्गवतभन्न  समूिरु ङ्गिर्जशलिनु।ु (िसमा तनर्तमत रुपमा नेततृ्व ङ्गवकास 
तथा समूि संचालनका वारेमा गततङ्गवतध िनु ेिनुाले मङ्गिला तथा लजित वगयका कार्यिमिरु मङ्गिला 
तथा लजित वगयवाटै संचालन गनय सङ्गकन)े। 

३९. स्वास््र् वीमा कार्यिमलाई सवै र्रधरुीमा परु्ायउन प्राङ्गवतधक सिर्ोगका लातग गैससले काम 
गरररिेको,  

४०. एक र्ण्टाको पिुाँचतभत्र सवै नागररकका लातग स्वास््र् सेवाको पिुाँच िनु।ुसवै गभयवती 
मङ्गिलािरुलाई सरुजित रुपमा प्रसूतत गराउन सङ्गकन े
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४१. ङ्गकसान सम्मान अतभनन्दन परुस्कार आदी कार्यिम तनर्तमत रुपमा िनु ु (ङ्गकसान र कृङ्गष प्रवियन 
गनय सङ्गकन)े। 

४२. कृङ्गष तथा नैततक जशिा िस्ता व्र्वािाररक ङ्गवषर्िरु ङ्गवद्यालर्मा पिनपािन िनु।ु 

४३. अन्तराङ्गिर् सन्धी संझौता तथा प्रततवितािरुलाई स्थानीर्करण गनय गैससले प्राङ्गवतधक सिर्ोग 
परु्ायउन।ु 

४४. अनगुमन मूल्र्ाङ्कनमा लैससास सम्बन्धी सूचकिरु पङ्गिचान समावेश गनयका लातग आवश्र्क काम 
िनु,ु 

४५. अन्तराङ्गिर् प्रततवितातथामिासन्धीिरुकावारेमािनप्रतततनतधिरुिानकारिनु।ु 

 

र्. चनुौतीिरु 
४६. मागमा आधाररत अत्र्ातधक र्ोिनािरु कार्ायन्वन गनय र प्राथतमङ्गककरण नीतत वनाउन कदिन। 

४७. बालबातलकाको सानो उमेरमा नै बालङ्गववाि र वच्चा िन्माउन े तथा पररपक्व उमेरमा पगु्दा 
सम्वन्धङ्गवच्छेद िनु ेिस्ता संभावना वढ्दै गएको 

४८. सामाजिक सञ्जाल माफय त िनु ेगरेका र िनुसक्न ेसंभाङ्गवत भ्रमिरु जचनयका लातग  आवश्र्क प्रङ्गवतध र 
िनशजि  व्र्वस्थापन गनय। 

२.२. सरोकारवाला पङ्गिचान 

लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरण रणनीतत कार्ायन्वर्नको कार्ायन्वर्नका लातग तनम्नानसुा  
रसरोकारवालािरु पङ्गिचान गररएको छ।िसमा  तसधा संपकय  िनु।ेदोश्रो माद्यमवाट संम्पकय  िनु ेर अप्रत्र्ि 
रुपमा संपकय  िनुेगरी  तनम्नानसुार  ३ भागमा ङ्गवभािन गररएको छ। 

तसधा सम्पकय  िनु े

(पङ्गिलो नं का सरोकारवालािरु ) 
दोश्रो माद्यमवाट संपकय  िनु े

(दोश्रो नं का सरोकारवालािर ) 
अप्रत्र्ि संपकय  िनुेिरु 

(तेश्रो नं का सरोकारवालािरु ) 
मङ्गिला बालबातलका तथा िेष्ठ 
नगाररक शाखा 

ङ्गवकास साझेदारिरु मखु्र् मन्त्री तथा मजन्त्र पररषदको 
कार्ायलर् बागमती प्रदेश 

र्ोिना शाखा सिकारीसंस्थािरु प्रदेश मन्त्रालर्िरु सवै 
जशिा शाखा बैक तथा ङ्गवत्तीर् संस्थािरु प्रदेश र्ोिना आर्ोग 

स्वास््र् शाखा उद्योगिरु प्रदेश सशुासन केन्र 

सिकारी शाखा वाल क्लविरु भमूी व्र्वस्था आर्ोग 

खानेपानी तथा सरसफाइ शाखा आमा समूििरु संर्ीर् मन्त्रालर्िरु 
र्वुा तथा खेलकुद शाखा िेष्ठ नगाररक तमलन केन्रिरु मङ्गिला आर्ोग 

प्रशासन शाखा ङ्गवद्यालर्िरु दतलत आर्ोग 
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तसधा सम्पकय  िनु े

(पङ्गिलो नं का सरोकारवालािरु ) 
दोश्रो माद्यमवाट संपकय  िनु े

(दोश्रो नं का सरोकारवालािर ) 
अप्रत्र्ि संपकय  िनुेिरु 

(तेश्रो नं का सरोकारवालािरु ) 
सवै वडा कार्ायलर्िरु गैह्र सरकारी संस्थािरु मसु्लीम आर्ोग 

गाउाँ / नगरकार्यपातलका स्वर्मसेवक समूििरु राङ्गिर् र्ोिना आर्ोग 

गाउाँ / नगरसभा उद्योग वाजणज्र् संर् मानव अतधकार आर्ोग 

न्र्ाङ्गर्क सतमतत रािनैततक दलिरु अन्तराङ्गिर् दाततृनकार्िरु 

ङ्गवषर्गत सतमततिरु सवै संचार माद्यमिरु राङ्गिर् स्तरका संचार माद्यमिरु 

नोटःस्थानीर् तिमा रिेका अन्र् सरोकारवालाको आधारमा थपर्ट गनय सङ्गकनेछ। 

२.३. लजित वगय पङ्गिचान 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको लि न ैलजित वगयलाई ङ्गवकासको मूल प्रवािमा 
ल्र्ाउन ुिो त्र्सका लातग तनम्नानसुार लजित वगयिरु पङ्गिचान गररएको छ। 

मङ्गिला एकल मङ्गिला बालबातलका ङ्गवपन्न वगय लैङ्गिक तथा र्ौतनक 
अल्पसंख्र्क 

िेष्ठ नागाररक आददवासी 
िनिाती 

मसु्लीम सकुुम्वासी सडक वालवातलकािरु 

अल्पसंख्र्क/लोपोन्मखु कमैर्ा ङ्गकसान मधेसी अपािता भएका व्र्जि 

मिदरु द्वन्द्वङ्गपतडत   ङ्गपछतडएको िते्र र 
समदुार् 

३. दीर्यकातलन सोच Vision 

“लैङ्गिक, िातीर् र िेत्रीर् भेदभाव मिु लैङ्गिकमैत्री, समाबेशी, समतामूलक, समिृ र न्र्ार्पूणय 
समािको तनमायण गने” 

४. ध्रे्र् (Mission) 

लैससास सम्वजन्धत समािमा ङ्गवद्यमान मलु्र्,  मान्र्ता, संस्कार र ब्र्विारमा पररवतयन ल्र्ाउन े र 
सावयिातनक िीवनमा िात, वगय र िेत्र तलंगका आधारमा िनुेगरेको ङ्गवभेदको अन्त्र् गने। 
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५. लि (Goal) 

न्र्ार्ोजचत तथा समतामलुक ङ्गवकासको माद्यमवाट वङ्गिस्करणमा परेको वगयलाई मलुप्रवािमा 
ल्र्ाउने। 

६उदेश्र् Objectives 

र्स रणनीततको मखु्र् उद्देश्र् लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरणको मान्र्ता अनरुुप 
स्थानीर् तिले गने सम्पूणय ङ्गवकासका तथा प्रशासतनक कामलाई लैससास प्रतत उत्तरदार्ी वनाउननु ै
िो।र्स रणनीततका उदेश्र्िरु तनम्नानसुार रिेका छनः 

१. लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट तनमायण माफय त मङ्गिला सिभातगता अतभवृङ्गि गरेर लैङ्गिक उत्तरदार्ी शासन 
पिती अवलम्व नगने। 

२. श्रोत साधनमा लजित वगयको पिुाँच अतभवृङ्गि गरी न्र्ार्ोजचत ङ्गवतरणलाई संस्थागत गने। 

३. लैससास सम्बन्धी राङ्गिर् तथा अन्तराङ्गिर् प्रततविता सजन्ध संझौतािरु कार्ायन्वर्न गरी मूल 
प्रवािीकरण गने। 

४. नीतत कानूनमा न ैमङ्गिला तथा लजित वगयको समावेजशता सतुनजित गरी आवाि सशिीकरण गने। 

५. मानव संसाधन तथा िमता ङ्गवकासमा लजित वगयको सिभातगता सतुनजित गरी िीङ्गवकोपाियनमा 
आत्मतनभयर वनाउने। 

६. अनौपचाररक मूल्र् मान्र्ता कुसंस्कार ङ्गवरुि िनचेतना वृङ्गि गरी सामाजिक दृङ्गष्टकोण पररवतयन गदै 
लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेजशतामा आधाररत समाि स्थापना गने। 

७. जशिा स्वास््र् खानेपानी तथा सरसफाइसंग सम्बन्धीत सेवा प्रवािमा लैससासलाई प्राथतमतामा राख्न े
र प्रत्र्ेक चरणमा लैससास दृङ्गष्टकोणवाट अनगुमन मूल्र्ाङ्कन गने पररपाटीलाई संस्थागत गने। 

७.लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशीक रणनीतत(GESI Policy) 

मातथ उल्लेजखत उदेश्र्िरु पररपतुीको लातग तनम्नानसुा रनीततिरु अवलम्वन गररनेछ। 

• वाङ्गषयक बिेट तनमायण गदाय सामाजिक ङ्गवकास¸ पवुायधार¸ कृङ्गष वन तथा भमूीसधुार¸ गररबीतनवारण¸ 
स्थानीर् ङ्गवकाश तथा शान्ती एवम सशुासनसंग सम्बन्धीत सवै ित्रको विेटलाई लैङ्गिक उत्तरदार्ी 
वनाउने। 

• िरेक वषय लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण परीिण गरर त्र्सले औल्र्ाएका 
कमीकमिोरीिरुलाई अको वषयको कार्यिममा समेटेर श्रोत साधनमा लजित वगयको पिुाँच अतभवृङ्गि 
गदै लैिान।े 



|8| 
 

• मङ्गिला तथा बालबातलकासंग सम्बन्धीत सबै अन्तराङ्गिर् सजन्ध संझौतािरु, प्रततवितािरु तथा दीगो 
ङ्गवकास लिलाई स्थानीर्करण गरी त्र्सका सूचकिरु परुा गदै लैिान।े 

• पातलकाले तनमायण गरेका सवै कानून¸ नीतततनर्म  ̧तनदेजशका कार्यङ्गवतधिरु मङ्गिला¸ बालबातलका¸ र्ौतनक 
तथा लैङ्गिक अल्पसंख्र्क¸ अपािता¸ िेष्ठ नागररक¸ दतलत¸ लोपउन्मूख तसमान्तकृत आदीवासी िनिाती 
सङ्गित समग्र लजित वगय मैत्री वनाउदै लैिाने। 

• लैससासवारे संतबधानमा भएका व्र्वस्थािरूको कार्ायन्वर्न गनय,  वतयमान संर्ीर् शासन स्वरूप,  नीतत,  

तनर्म, ऐन,  कानून,  कार्यतबतध, साथै राङ्गिर् तथा अन्तराङ्गिर् प्रततबितािरूको प्रभावकारी कार्ायन्वर्न 
गनय आवश्र्क संस्थागत संरचना,  सचेतीकरण तथा िमता ङ्गवकास गने। 

• लजित वगय ङ्गवकासका लातग छुटै्ट शाखा स्थापना गरी मङ्गिला बालबातलका तथा िषे्ठ नगाररकिरुको 
सवाललाई प्रत्र्ि रुपमा संवोधन गदै लैिान े

• वाङ्गषयक बिेट तिुयमामा छुटै्ट कोष स्थापना गरी लैङ्गिक ङ्गिंसा तनवारण मङ्गिला सीप ङ्गवकास लगार्त 
िमता ङ्गवकासका कृर्ाकलापिरु संचालन गरर मङ्गिला परुुषसम ङ्गवकासलाई वढावा ददन।े 

• लजित वगय पङ्गिचान िनु ेगरर खजण्डकृत त्र्ाङ्किरु संकलन तथा अद्यावतधक गरर त्र्सका आधारमा 
र्ोिना तिुयमा र बिेट ङ्गवतनर्ोिन गने नीतत अवलम्वन गने। 

• बालबातलका तथा अपाि एवम िेष्ठ नागररकिरुलाई सामाजिक संरिण प्रदान गने। 

• मानव संसाधन ङ्गवकास शाखा स्थापाना गरर मङ्गिला तथा ङ्गवपन्न लजित वगयको िमता ङ्गवकासलाई 
पङ्गिलो प्रातथतमकतमा राखेर कार्ायन्वर्न गदै लैिान।े 

• तनमायण भएका संर्ीर् तथा स्थानीर् कानून कार्यङ्गवतधिरुका वारेमा कमयचारीिरुलाई अद्यावतधक गदै 
लैिान।े 

• सामाजिक कुरीततिरुका ङ्गवरुि सचेतनालाई सामाजिक ङ्गवकासका िरेक कृर्ाकलापमा समावशे गरी 
छलफल गने। 

• जशिा स्वास््र् खानेपानी तथा सरसफाई िस्ता समाजिक ङ्गवकासका िते्रिरुमा लैससाससग 
सम्बन्धीत सूचकिरु तनमायण गरी तनर्तमत अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गने। 

८. लैससास रणनीतत(GESI Strategy) 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरणका लतग तपजशलमा उल्लेजखत रणनीततिरु अवलम्वन 
गररनेछः 

८.१मूल प्रवाङ्गिकरण 

• महहला,  गरिब ि बहहष्किणमा पिेका समुदायले भोगेका समस्या ि सवालहरूको पहहचान िथा 
लेखाजोखा गरि नीतिगि ब्यवस्थाहरू,  संस्थागि प्रणाली िथा संिचनाहरू,   योजना,  बजेट,  पँहुच 
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युक्ि अवसि,  सेवामूलक कायय,  अनुगमन,  मूल्यांकन ि अनुसधिान आहद काययमा समान अवसि 
मार्य ि सवाल ि समस्याको सम्बोिन गरि ववकास प्रक्रियामा मूलप्रबाहीकिण गन।े 

• लैङ्गगक उत्तिदायी बजटे मार्य ि सवै क्षते्रमा महहला सहभागगिा अभभवदृ्गि, कानूनी प्रवधि 
संस्थागि सुिाि िथा क्षमिा ववकासको माद्यमवाट लङैगगक उत्तिदायी शासन प्रणालीको ववकास 
गने। 

८.२समावेशीकरण 

ङ्गवकासका अवसरवाट वजञ्चत समदुार्लाई आतथयक सामाजिक तथा रािनैततक िेत्रसंग सम्बन्धीत सवै 
कृर्ाकलापिरुमा अथयपणुय सिभातगता गराई समावेशी शासन प्रणालीको अवलम्वन गने। 

८.३स्थानीर्करण 

अन्तराङ्गिर् सजन्ध संझौता प्रततविता तथा दीगो ङ्गवकास लिका वारेमा सरोकारवाला पििरुलाई 
अतभमखुीकरण गने साथै स्थानीर्करणगरर आवश्र्क प्रततफल िााँतसल गने। 

८.४सशजिकरण 

• लैङ्गिकतामा आधाररत श्रमङ्गवभािनको परम्परालाई पररवतयन गरी श्रमबिारमा मङ्गिलाको सिभातगता 
अतभवृङ्गि गरी अथयतन्त्रमा मङ्गिलाको र्ोगदानको मूल्र्ाङ्कन गने। 

• लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण माफय त बजञ्चततकरणमा परेको समदुार्लाई अवसरमा 
प्राथतमकता संगै िमता ङ्गवकास तथा सीप ङ्गवकास गरी सामाजिक र आतथयक िेत्रका सवै 
कृर्ाकलापिरुमा प्रततस्पधीको रुपमा आउन सक्न ेवनाउने। 

• स्वरोिगार रोिगारी र उद्यमजशलताको एङ्गककृत कार्यिमका माद्यमवाट मङ्गिला तथा वजञ्चततकरणमा 
परेका वगयको आतथयक सशजिकरण गने। 

• कृङ्गष, पशपुालन¸ सिकारी¸ र्रेल ु उद्योग तथा पर्यटन ङ्गवकासको माद्यमवाट ङ्गवपन्न तथा 
बजञ्चततकरणमा परेका समदुार्लाई रोिगारी प्रदान गने तथा स्वरोिगार वने्न अवसर प्रदान गने। 

८.५सचेतीकरण 

• लैङ्गगक समानिा िथा समान्जक समावशेीकिण वािे सवंविान, ऐन कानून नीति काययववगि 
हदग्दशयनका प्राविान कायय प्रणाली ि समावशेीिाका वािेमा सवै सिोकािवाला पक्षहरुलाई 
अभभमुखीकिण गरि कायायधवयन िथा पिीणाममा एकरुपिा ल्याउने। 

• समाजमा ववद्यमान कुिीतिहरु अधिववश्वास िथा गलि पिम्पिा ववरुद्ि सचेिनालाई हिेक 
कृयाकलापमा अकाट्य सवाल (Cross cutting issue) को रुपमा छलर्ल गदै लजैान।े 
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८.६संस्थागत संरचना 
संर्ीर् तथा प्रादेजशक कानून कार्यङ्गवतधिरुमा व्र्वस्था भए अनरुुप संस्थागत संरचनािरु तनमायण गरी 
कार्ायन्वर्नमा िान ेसाथै पातलकाले तनमायण गने िरेक ऐन कानून कार्यङ्गवतधिरुमा तनमायण िनु े संस्थागत 
संरचनािरुमा लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावशेीकरणका दृङ्गष्टकोणले बजञ्चततकरणमा परेका समूदार्को 
सिभातगता सतुनजित गने। 

८.७समन्वर् 

• ङ्गवतभन्न शाखािरु बीच आन्तररक समन्वर् गरी र्ोिना तिूयमा¸ बिेट ङ्गवतनर्ोिन उपभोिा समूि 
गिन तथा त्र्सको नतेतृ्व¸ पररचालन¸ अनगुमन मूल्र्ाङ्कनलाई लैससासमैत्री वनाउदैलै िाने। 

• प्रदेश सरकार¸ संर्ीर् सरकार¸ ङ्गवतभन्न दात ृ तनकार्िरु¸ प्रततष्ठान¸ आर्ोग¸ सतमतत¸ स्थानीर् ति 
लगार्त अन्र् ङ्गवकास साझेदारिरुबीच समन्वर् गरी लैससासमैत्री नीतत तनमायण, र्ोिना तिूयमा तथा 
त्र्सको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नको आधार तर्ार गने। 

८.८सिकार्य 
क. लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावशेीकरणका लातग पातलका तभत्र ङ्गवतभन्न शाखािरु तथा अन्र् 

ङ्गवकास साझेदारिरु (बैक ङ्गवत्तीर् संस्था सिकारी उद्योग वाजणज्र् संर् र्रेल ुउद्योग तथा गैह्रसरकारी 
संर् संस्था) ङ्गवच सिकार्य गने। 

ख. प्रदेश सरकार¸ संर्ीर् सरकार¸ ङ्गवतभन्न दाततृनकार्िरु¸ प्रततष्ठान¸ आर्ोग¸ सतमतत¸ स्थानीर् ति लगार्त अन्र् 
ङ्गवकास साझेदारिरुसंग लैससास मैत्री साझा प्रततफल िासील गनय सिकार्य गने। 

८.९सििीकरण 

• वङ्गिस्करणमा परेका वगयिरुलाई आतथयक सामाजिक गततङ्गवतधिरुमा संलग्न िनु र्ोिना तिूयमा देजख 
अनगुमन मूल्र्ाङ्कन सम्म िरेक चरणमा वस्ती तथा समदुार् स्तरमा न ै सिजिकरण गने संर्न्त्र 
ङ्गवकास गरी पररचाला नगने। 

• लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरणको िेत्रमा काम गने सरकारी गैह्रसरकारी संर्संस्था 
तथा ङ्गवतभन्न प्रततष्ठान आर्ोग सतमततिरुमा समन्वर् सिकार्यका लातग संर्न्त्र माफय त तनर्तमत रुपमा 
सिजिकरण गने। 

८.१०सामाजिक सरुिा 
• नागररक¸ िो आफै आफूलाई संरिण गनय सक्दैन त्र्स्ता नगाररकिरुलाई स्थानीर् सरकारले संरिण 

गनेछ।ङ्गवशषे गरी बालबातलका¸ िेष्ठ नागररक¸ अपािता भएका ब्र्जििरु तथा एकल मङ्गिलािरु र्स 
अन्तरगत पदयछन भन ेती वगयको संरिण स्वास््र् जशिा तथा िीङ्गवकोपाियनमा सिर्ोग गदै लैिान।े 
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• सामजिक सरुिा अन्तरगत अल्पसंख्र्क, तसमान्तकृत, लोपउन्मखु िातिातीिरु, दतलत, मसु्लीम 
लगार्त पदयछन र ती वगयको सरुिा  स्वा्र् जशिा तथा िीङ्गवकोपाियनमा सिर्ोग गदै लैिान।े 

८.११अनगुमन मूल्र्ाङ्कन 

• प्रत्र्ेक चरणमा गररन ेअनगुमन मूल्र्ाङ्कनमा लैससासको दृङ्गष्टकोणवाट गने पतछल्लो चरणमा गने 
अनगुमनमा अजर्ल्लो पटक ददएका सझुाव कार्ायन्वर्न भए नभएको भने्न सचुक समेत थप गरी 
अनगुमन मूल्र्ाङ्कनलाई लैससास मैत्री वनाउदै लैिाने। 



|12| 
 

९.रणनैततक कृर्ाकलापिरु 

ि
सं 

उदेश्र् नीतत रणनीतत रणनैततक कृर्ाकलाप मापनका सूचकिरु 

 

पसु्याईकाआधारि
रु 

१ 

लैङ्गिक 
उत्तरदार्ी बिेट 
तनमायण माफय त 
मङ्गिला 
सिभातगता 
अतभवृङ्गि गरेर 
लैङ्गिक 
अन्तरिरूको 
प्रभावलाई 
सम्बोधन गने। 
 

वाङ्गषयक बिेट तनमायण गदाय 
सामाजिक ङ्गवकास¸ पवुायधार¸ 
कृङ्गष वन तथा भमूीसधुार¸ 
गररबीतनवारण¸ स्थानीर् 
ङ्गवकाश तथा शान्ती एवम 
सशुासन संग सम्बन्धीत सवै 
ित्रको विेटलाई लैङ्गिक 
उत्तरदार्ी वनाउन े

 

लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट माफय त सव ै
िेत्रमा  मङ्गिला सिभातगता अतभवृङ्गि 
गरर लैङ्गिक मूलप्रबािीकरण गने। 

 

१. लैससासमैत्री र्ोिना 
तिुयमा तथा 
कार्ायन्वर्नकालातग 
तनजित प्रततशत 
पजुिगत बिेट 
ङ्गवतनर्ोिन गने। 

२. र्ोिना संकलन तथा 
प्राथतमङ्गककरण 
प्रकृर्ामा न ैलजित 
बगयको सिभातगता 
अतनवार्य गने। 

३. लैङ्गिक उत्तरदार्ी 
र्ोिना तिूयमा 
प्रकृर्ालाई पूणय रुपमा 
कार्ायन्वर्न गने। 

४. लैङ्गिक उत्तरदार्ी 
र्ोिना तिुयमा 
प्रकृर्ाबाट आवतधक 
र्ोिना तिूयमा गने। 

५. लैङ्गिक उत्तरदार्ी 
र्ोिना तिुयमाका लातग 
सचुकिरु तर्ार गरी 

१. वाङ्गषयक विेटमा 
कम्तीमा ३५% 

पिुीगत बिेट 
लैससासमैत्री 
र्ोिनामा 
ङ्गवतनर्ोिन भएको 
िनुेछ। 

२. लैससासमैत्री 
आवतधक र्ोिना 
तर्ार भएको 
िनुेछ,  

३. लैङ्गिक उत्तरदार्ी 
र्ोिना तिूयमा तथा 
मापन सम्बन्धी 
सूचकिरु तनमायण 
भएका िनुेछन। 

४. र्ोिना तिुयमा 
प्रकृर्ामा लजित 
वगयको पूणय 

१. वाङ्गषयकनीतत 
कार्यिम तथा  
बिेट पजुस्तका 

२. आवतधक 
र्ोिना 

३. र्ोिना तिुयमा 
प्रकृर्ाका 
बैिक तथा 
भेलाका 
उपजस्थततिरु 

४. कार्यपातलका
कावैिककातन
णयर्िरु 

५. सभाकाबैिक
कातनणयर्िरु 
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त्र्सैको आधारमा 
र्ोिना तिुयमा मापन र 
परीिण गने। 

६. लैङ्गिक उत्तरदार्ी 
विेट तिूयमा तथा 
कार्ायन्वर्नका लातग 
सरोकारवाला पिलाई 
िमता अतभवृङ्गि गने। 

७. लैङ्गिक उत्तरदार्ी 
बिेट तिूयमा तथा 
मूल्र्ाङ्कन गनय 
आवश्र्क सूचना तथा 
त्र्ाङ्कलाइ व्र्वजस्थत 
गने प्रणातलको ङ्गवकास 
गने। 

सिभातगता भएको 
िनुेछ। 

२ 

श्रोत साधनमा 
लजित वगयको 
पिुाँच अतभवृङ्गि 
गरी न्र्ार्ोजचत 
ङ्गवतरणलाई 
संस्थागत गने। 

 

िरेक वषय लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण  परीिण गरर 
त्र्सले औल्र्ाएका 
कमीकमिोरीिरुलाई अको 
वषयको कार्यिममा समेटेर 
श्रोत साधनमा लजित वगयको 
पिुाँच अतभवृङ्गि गदै लैिाने। 

 

ङ्गवकासका अवसरवाट वजञ्चत 
समदुार्लाई आतथयक सामाजिक तथा 
रािनैततक िेत्र संग सम्बन्धीत सव ै
कृर्ाकलापिरुमा अथयपणुय सिभातगता 
गराई वाङ्गषयक रुपमा मूल्र्ाङन गदै 
लैिाने। 

 

१. लजित वगयको 
खजण्डकृत ङ्गववरण 
संकलन तथा िरेक 
वषय अद्यावतधक गदै 
लैिाने 

२. कानून तथा 
कार्यङ्गवतधमा मङ्गिला 
तथा बजञ्चतकरणमा 
परेका समूदार्को लातग 
उल्लेख भएका 

१. लजित वगयको 
वस्तगुत खजण्डकृत 
ङ्गववरण वाङ्गषयक 
रुपमा अध्र्ावतधक 
भएको िनुेछ। 

२. कानून कार्यङ्गवतधका 
वारेमा सेवा 
प्रदार्क तथा 
सेवाग्रािीिरुलाई 
अतभमखुीकरण 

१. वाङ्गषयक नीतत 
कार्यिम तथा 
बिेट पजुस्तका 

२. कानून 
कार्यङ्गवतधवारेमा
अतभमखुीकरण
कार्यिमको 
उपजस्थतत। 

३. उपभोिा 
सतमतत गिन 
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प्रवधानिरुका वारेमा 
सरोकारवाला पिलाई 
ससुजुचत गने। 

३. िीङ्गवकोपाियन संग 
िोतडएका आतथयक 
गततङ्गवतधिरुमा लजित 
वगयका लातग तनददयष्ट 
बिेट ङ्गवतनर्ोिन गने। 

४. संर्संस्थामा 
प्रतततनतधत्व¸ शाखा 
प्रमखुको जिम्मेवारी 
प्रदान¸ अध्र्र्न 
अनसुन्धान टोली 
तनमायण गदाय लजित 
वगयलाई पङ्गिलो 
प्राथतमकतामा राखेर 
गने 

५. रािनैततक नेततृ्व तथा 
िम्मेवारी वाडफााँडमा 
मङ्गिला एवम लजित 
वगयलाई तनजित 
प्रततशत सिभातगता 
प्रदान गने 

भएको िनुेछ। 

३. लजित वगयको 
िीङ्गवकोपाियन िनु े
गरी तनददयष्ट बिेट 
ङ्गवतनर्ोिन भएको 
िनुेछ। 

४. उपभोिा सतमतत¸ 
कार्यदलिरुमा 
कजम्तमा ४०% 

लजित वगयको 
सिभातगता भएको 
िनुेछ 

५. लजित वगयको 
लातग लोक सेवा 
पवुयतर्ारी किा 
जशिा सेवा आर्ोग 
सम्बन्धी किािरु 
संचालन गने 
रणनैततक 
आवश्र्कता ) 

तथा पररचालन 
कार्यङ्गवतध 

४. कार्यपातलका 
तथा सभाका 
तनणयर्िरु। 
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६. मङ्गिला तथा लजित 
वगयको कार्य बोझ कम 
गने सरल तथा समर् 
वचत िनुे खालका ( 
व्र्विाररक 
आवश्र्कता परुा िनुे ) 
कार्यिममा बिेट  
ङ्गवतनर्ोिन गने। 

३ 

लैससास 
सम्बन्धी राङ्गिर् 
तथा अन्तराङ्गिर् 
प्रततविता सजन्ध 
संझौतािरु 
कार्ायन्वर्न गरी 
मूल प्रवािीकरण 
गने। 

 

मङ्गिला तथा बालबातलकासंग 
सम्बन्धीत सबै अन्तराङ्गिर् 
सजन्ध संझौतािरु, 

प्रततवितािरु तथा दीगो 
ङ्गवकास लिलाई 
स्थानीर्करण गरी त्र्सका 
सूचकिरु परुा गदै लैिाने। 

 

अन्तराङ्गिर् सजन्ध संझौता प्रततविता 
तथा दीगो ङ्गवकास लिका वारेमा 
सरोकारवाला पििरुलाई 
अतभमखुीकरण गने साथै 
स्थानीर्करण गरी लागू गने। 
 

१. दीगो ङ्गवकास लिका 
१७ वटा लििरुका 
स्थानीर्करणका लातग 
कमयचारी तथा 
पदातधकाररिरुलाई 
िमता ङ्गवकास गरर 
पररचालान गने 

२. बेइजिङ सम्मेलन 
गरेका १२ 
प्रततविताका वारेमा 
कमयचारी तथा 
िनप्रतततनतधिरुलाई 
अतभमखुीकरण गरी 
कार्ायन्वर्नका लातग 
र्ोिना तिुयमा गने 

१. दीगो ङ्गवकास लि, 

मङ्गिला मातथ िनु े
सवै प्रकारका 
ङ्गवभेद ङ्गवरुिको 
वेइजिङ 
सम्मेलनका 
प्रततवितािरु¸ 
संर्िु रािसंर्ीर् 
सरुिा पररषदको 
दस्तावेि¸ संर्िु 
रािसङ्घीर् 
बालअतधकार 
मिासन्धी सम्बन्धी 
अतभमखुीकरण 
भएको िनुेछ। 

१. अन्तराङ्गिर् 
सजन्ध संझौता 
अतभमखुीकरण
को उपजस्थतत 
तथा 
माइन्र्टु। 

२. वाङ्गषयक नीतत 
कार्यिम तथा 
बिेट 

३. कार्ायन्वर्न 
लातग वनेका 
कार्यङ्गवतधिरु 

४. कार्यपातलका 
तथा सभाका 
तनणयर्िरु। 
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३. संर्िु रािसंर्ीर् 
सरुिा पररषदको 
दस्तावेिका प्रस्तावनं 
१ ३ २ ५ र १ ८ 
२० तथा संर्िु 
रािसङ्घीर् बालअतधकार 
मिासन्धी, १९८९ 
वारेमा कमयचारी तथा 
िनप्रतततनतधलाई 
अतभमखुीकरण गरी 
कार्ायन्वर्नमा 
ल्र्ाउने। 

४. उल्लेजखत सवै 
अतभमखुीकरण पिात 
स्थानीर्करण गरी लाग ु
गने 

५. स्थानीर्करण पिात 
वाङ्गषयक कार्यिममा 
बिेट ङ्गवतनर्ोिन तथा 
कार्ायन्वर्न गने। 

२. अन्तराङ्गिर्सजन्धसं
झौताकोस्थानीर्कर
णभएकोिनुेछ। 

३. स्थानीर्करणभएका
संजन्धसंझौताकार्ाय
न्वर्नगनयबिेटङ्गवतन
र्ोिनभएकोिनुेछ। 

४ 
नीतत कानूनमा 
न ैमङ्गिला तथा 
लजित वगयको 

पातलकाले तनमायण गरेका 
सवै कानून¸ नीतत तनर्म  ̧

तनदेजशका कार्यङ्गवतध मङ्गिला¸ 

संर्ीर् तथा प्रादेजशक कानून 
कार्यङ्गवतधिरुमा व्र्वस्था भए अनरुुप 
संस्थागत संरचनािरु तनमायण गरी 

१. लैससास सम्बन्धी 
संर्ीर् तथा प्रादेजशक 
कानूनले व्र्वस्था 

१. कानून कार्यङ्गवतधले 
तनददयष्ट गरेका 
संस्थागत 

१. वाङ्गषयक नीतत 
कार्यिम र 
बिेट पजुस्तका 
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समावेजशता 
सतुनजित गने। 

 

बालबातलका¸ र्ौतनक तथा 
लैङ्गिक अल्पसंख्र्क¸ 

अपािता¸ िेष्ठनागररक¸ 

दतलत¸ लोपउन्मूख 
तसमान्तकृत आदीवासी 
िनिाती सङ्गित समग्र 
लजित वगय मैत्री वनाउदै 
लैिाने। 

 

कार्ायन्वर्नमा िाने साथै पातलकाले 
तनमायण गने िरेक ऐन कानून 
कार्यङ्गवतधिरुमा तनमायण िनु ेसंस्थागत 
संरचनािरुमा लैङ्गिक समानता तथा 
समाजिक समावेशीकरणका 
दृङ्गष्टकोणले बजञ्चततकरणमा परेका 
समूदार्को सिभातगता सतुनजित 
गने। 

 

गरेअनूरुपका संस्थागत 
संरचनािरु तनमायण 
गने। 

२. कानून कार्यङ्गवतधिरु 
तनमायण गदाय लैससास 
दृङ्गष्टकोणले उपर्िु 
भए नभएको ङ्गवश्लषेण 
गने। 

३. मङ्गिला परुुष तथा 
रैथाने र आप्रवासी 
कामदारिरु ङ्गवच िनु े
ङ्गवभेद अन्त्र्कालातग 
आवश्र्क कानूनी 
व्र्वस्था गने 

४. र्ोिना तिुयमा गदाय 
मङ्गिला तथा लजित 
समूिको व्र्विाररक र 
रणनीततक आवश्र्कता 
पररपूततय गने गरर 
गने। 

५. ङ्गवगतमा बनेका कानून 
कार्यङ्गवतधिरु लैङ्गिक 
समानता तथा 

संरचनािरु तनमायण 
भएका िनुेछन। 

२. नर्ााँ वन्ने सव ै
कानून कार्यङ्गवतधिरु 
लैससास 
दृङ्गष्टकोणले उपर्िु 
भए नभएको 
ङ्गवश्लषेण गररएको 
िनुेछ। 

३. मङ्गिला परुुष तथा 
रैथाने र आप्रवासी  
कामदािरु ङ्गवच 
िनु ेङ्गवभेद अन्त्र्का 
लातग नीतत तर्ार 
भएको िनुेछ। 

४. ङ्गवगतमा वनेका 
कार्यङ्गवतधिरु 
आवश्र्ता अनसुार 
संसोधन भएका 
िनुेछन। 

५. कानून कार्यङ्गवतध 
तथा ङ्गवकास 
कृर्ाकलापमा 

२. कानून ङ्गवश्लषेणका 
लातग कार्यदल 
गिन भएको 
कार्यपातलकाको 
बैिक तनणयर् 
पजुस्तका 

३. र्ौतनक तथा 
लैङ्गिक 
अल्पसंख्र्कका 
लातग वनेका 
शौचालर्िरु तथा 
अन्र् 
संरचनािरुको 
स्थलगत 
अवलोकन। 
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सामाजिक 
समावेशीकरणका 
दृङ्गष्टकोणले उपर्िु 
भए नभएको ङ्गवश्लषेण 
गरी आवश्र्क 
संसोधन गने। 

६. कानून कार्यङ्गवतधमा 
तथा ङ्गवकास प्रकृर्ामा 
र्ौतनक तथा लैङ्गिक 
अल्पसंख्र्किरुका 
ङ्गवषर्िरुलाई समावेश 
गने। 

 

र्ौतनक तथा 
लैङ्गिक 
अल्पसंख्र्किरु 
समावेश भएका 
िनुेछन। 

५ 

संस्थागत 
व्र्वस्था 
अन्तरगत कार्य 
प्रणाली, ङ्गवत्त 
व्र्वस्थापन 
एवम त्र्ाङ्कमा 
समेत मङ्गिला 
एवम लजित 
वगयको 
समावेशीतालाई 
सतुनजित गरी 

१. लजित वगय ङ्गवकासका 
लातग छुटै्ट शाखा 
स्थापना गरी मङ्गिला 
बालबातलका तथा िेष्ठ 
नगाररकिरुको 
सवाललाई प्रत्र्ि रुपमा 
संवोधन गदै लैिाने। 

२. वाङ्गषयक बिेट तिुयमामा 
छुटै्ट कोष स्थापना गरी 
लैङ्गिक ङ्गिंसा तनवारण 
मङ्गिला सीप ङ्गवकास 

क. मङ्गिला,  गरीब  र बङ्गिष्करणमा 
परेका समदुार्ले भोगेका समस्र्ा र 
सवालिरूको पङ्गिचान तथा 
लेखािोखा गरर नीततगत 
ब्र्वस्थािरू,  संस्थागत प्रणाली तथा 
संरचनािरू,   र्ोिना,  बिेट,  पाँिचु 
र्िु अवसर,  सेवा मूलक कार्य,  
अनगुमन,  मूल्र्ांकन र अनसुन्धान 
आदद कार्यमा समान अवसर माफय त 
सवाल र समस्र्ाको सम्बोधन गरर 
ङ्गवकास प्रङ्गिर्ामा मूलप्रबािीकरण 

१. संस्थागत जिम्मेवारी 
दददा तथा शाखा 
व्र्वस्थापन गदाय 
प्रमूखको रुपमा 
मङ्गिलालाई 
प्राथतमकता ददने। 

२. लजित वगयको लातग 
मङ्गिला िनिाती तथा 
िेष्ठ नागररक 
िनप्रतततनतध समावेस 
गरी ङ्गवशेष सेवा 

१. शाखा प्रमखुमा 
मङ्गिला तथा लजित 
वगयको प्रतततनतधत्व 
भएको िनुेछ। 

२. लजित वगयको लातग 
ङ्गवशेष सेवा प्रदार्क 
कार्यदल गिन 
भएको िनुेछ। 

३. मङ्गिला परुुष 
समङ्गवकास कार्य 
नीतत तर्ार भएको 

१. कार्य पातलकाका 
तनणयर् पजुस्तका 

२. ङ्गवशेष सेवा 
प्रदार्क 
कार्यदलको 
बैिकको तनणयर् 
प्रतततलङ्गप 

३. मङ्गिला परुुष 
समङ्गवकास 
कार्यनीतत 

४. मङ्गिला 
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आतथयक रुपमा 
सशजिकरण 
गने 

लगार्त िमता 
ङ्गवकासका कृर्ाकलापिरु 
संचालन गरर मङ्गिला 
परुुष समङ्गवकासलाई 
वढावा ददने। 

३. लजित वगय पङ्गिचान िनु े
गरर खजण्डकृत 
त्र्ाङ्किरु संकलन तथा 
अद्यावतधक गरर त्र्सका 
आधारमा र्ोिना तिुयमा 
र बिेट ङ्गवतनर्ोिन गने 
नीतत अवलम्वन गने। 

 

गने। 

ख. ङ्गवतभन्न शाखािरुबीच आन्तररक 
समन्वर् गरी र्ोिना तिूयमा¸ बिेट 
ङ्गवतनर्ोिन उपभोिा समूि गिन 
तथा त्र्सको नेततृ्व¸ पररचालन¸ 
अनगुमन मूल्र्ाङ्कनलाई लैससास 
मैत्री वनाउदै लैिाने। 

प्रदार्क कार्य दल 
गिन गने। 

३. मङ्गिला परुुष 
समङ्गवकास कार्यनीतत 
तनमायण गरी 
कार्ायन्वर्न गने 

४. कार्य िेत्रमा िनु ेर्ौन 
दवु्र्यविार, िातीर् 
भेदभाव तथा मङ्गिला 
ङ्गिंसाका तनर्न्त्रण गनय 
ङ्गवशेष आचार संङ्गिता 
तनमायण गरी लाग ुगने 

५. आददवासी िनिाती 
दतलत लगार्त अन्र् 
लजित समूिका 
मङ्गिलाको 
सशजिकरणका लातग 
विेट ङ्गवतनर्ोिन गने 
साथै कार्ायन्वर्नका 
लातग आवश्र्क कार्य 
ङ्गवतध वनाउने 

६. मङ्गिला बालबातलका 
शाखामा लैङ्गिक 

िनुेछ 

४. र्ौन दवु्र्यविार 
िातीर् भेवभाव तथा 
मङ्गिला ङ्गिंसा 
तनर्न्त्रण गनय 
आचारसंङ्गिता तनमायण 
भएको िनुेछ। 

५. मङ्गिला बालबातलका 
शाखामा िनशजि 
सङ्गित लैङ्गिक डेस्क 
स्थापना भएको 
िनुेछ 

६. लैससास सम्बन्धी 
सचेतना मलुक 
व्रसर तथा रेतडर्ो 
टेतलतभिन कार्यिम 
संचालन भएको 
िनुेछ। 

 

बालबातलकाशा
खाकोप्रत्र्िअव
लोकन 

५. ब्रसुर रेतडर्ो 
टेतलतभिन 
कार्यिमका 
अतडर्ो तभतडर्ो 
समातग्रिरु। 
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डेक्सर आवश्र्क 
िनशजि व्र्वस्थापन 
गने 

७. लैससास सम्बन्धी 
सूचना एवम सचेतना 
मूलसामाग्रीिरु तर्ारी 
तथा प्रकाशन प्रशारण  
गने। 

 

६ 

मानव संसाधन 
तथा िमता 
ङ्गवकासमा 
लजित वगयको 
सिभातगता 
सतुनजित गरी 
िीङ्गवकोपाियनमा
आत्मतनभयर 
वनाउदै लैिाने। 

 

१. मानव संसाधन ङ्गवकास 
शाखा स्थापाना गरर 
मङ्गिला तथा ङ्गवपन्न 
लजित वगयको िमता 
ङ्गवकासलाई पङ्गिलो 
प्रातथतमकतमा राखेर 
कार्ायन्वर्न गदै 
लैिाने। 

 

लजित वगयको िमता अतभवृङ्गि संगै 
सीप ङ्गवकास गरेर आतथयक 
गततङ्गवतधिरुमा समावेस गरेर 
आत्मतनभयर वनाउने 

१. लैससास िमता 
ङ्गवकासका लातग बिेट 
ङ्गवतनर्ोिन गने 

२. लैससास बिेट खचय 
कार्यङ्गवतध तर्ार गने 

३. पातलकाले आर्ोिना 
गने प्रत्र्ेक तालीममा 
लैङ्गिक समानता 
सामाजिक 
समावेशीकरण 
ङ्गवषर्लाई अकाय 
सवालको रुपमा राख्न े
नीतत वनाउने। 

४. मानव संसाधन तथा 
िमता ङ्गवकास शाखा 
स्थापना गने। 

१. वाङ्गषयक विेटमा 
लैससास िमता 
ङ्गवकासका लातग 
बिेट ङ्गवतनर्ोि 
नभएको िनुेछ। 

२. मानव संसाधन 
तथा िमता 
ङ्गवकास शाखाको 
स्थापना भएको 
िनुेछ। 

३. लैङ्गिक ङ्गिंसा 
तनवारण कार्यङ्गवतध 
तनमायण भएको 
िनुेछ 

१. वाङ्गषयक नीतत 
कार्यिम तथा 
बिेट 

२. लैङ्गिक ङ्गिंसा 
तनवारण 
कार्यङ्गवतध 

३. कार्यस्थलमा 
मङ्गिला तथा 
ङ्गकशोरी मातथ 
िनुे दवु्र्यविारमा 
ङ्गवरुि तनणयर् 
भएका  
माइन्रू्टिरु 

४. प्रत्र्ि अवलोकन 
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५. लैङ्गिक ङ्गिंसा तनवारण 
कार्यङ्गवतध वनाउने। 

७ 

अनौपचाररक 
मूल्र्मान्र्ता कु-
संस्कार ङ्गवरुि 
िनचेतना वृङ्गि 
गरी सामाजिक 
दृङ्गष्टकोण 
पररवतयन गदै 
लैङ्गिक तथा 
सामाजिक 
समावेजशतामा 
आधाररत समाि 
स्थापना गने 

सामाजिक कुरीततिरुका 
ङ्गवरुि सचेतनालाई 
सामाजिक ङ्गवकासका िरेक 
कृर्ाकलापमा समावेश गरी 
छलफल गने। 

 

समािमा ङ्गवद्यमान कुरीततिरु 
अन्धङ्गवश्वास तथा गलत परम्परा 
ङ्गवरुि सचेतना लाई िरेक 
कृर्ाकलापमा अकाय सवाल 
(Cross cutting issue) को रुपमा 
छलफल गदै लैिाने। 
 

१. लैङ्गिक ङ्गिंसा ङ्गवरुि 
शनु्र् सिनजशलता तलइ 
र्समा कमयचारी तथा 
िनप्रतततनतधिरुलाई 
परुस्कार तथा दण्डको 
व्र्ववस्था गने। 

२. ङ्गिंसा प्रभाङ्गवत 
बेचङ्गवखनमा परेका 
मङ्गिला तथा र्ौतनक र 
लैङ्गिक 
अल्पसंख्र्किरुका लातग 
सेवा केन्र स्थापना गने 

३. सचेतना मलुक 
कार्यिमलाई रेतडर्ो 
ङ्गटतभ पत्रपतत्रका माफय त 
तनर्तमत रुपमा प्रचार 
प्रसार गने 

४. लैङ्गिक ङ्गिंसा तनवारण 
आचारसंङ्गिता तनमायण गरी 
त्र्सको पालना गने। 

५. अन्तर िातीर् ङ्गववािलाई 
प्रोत्सािन गने। 

६. सवै वडामा मङ्गिला 

१. सामाजिक 
कुरीततिरुका 
ङ्गवरुि श्रव्र् दृष्र् 
सामाग्री तनमायण 
भएको िनुेछ 

२. ङ्गिंसा प्रभाङ्गवत 
मङ्गिला तथा 
र्ौतनक 
अल्पसंख्र्किरुका 
लातग सेवा केन्र 
स्थापना भएको 
िनुेछ। 

३. अन्तर िातीर् 
ङ्गववाि गने 
िोडीिरु सम्मातनत 
भएका िनुेछन। 

४. वडास्तरमा मङ्गिला 
ङ्गिंसा ङ्गवरुि 
तनमायण भएका 
सचेतना कार्यिम 
संचालन भएको 
िनुेछन। 

१. वाङ्गषयकबिेटतथा
नीततकार्यिम 

२. श्रव्र्दृष्र्सामाग्रीि
रु 

३. सामाजिकसंिाल
मागररएकापोष्टिरु 

४. अन्तरिातीर्ङ्गववा
िगनेिोडीसम्मान
कार्यिमकोअतभ
लेख 

५. प्रत्र्िअवलोकन 
(सेवाकेन्र ) 
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कानूनी सचेतना किािरु 
संचालन गने 

७. सामाजिक कुरीतत ङ्गवरुि 
तभतडर्ोिरु वनाउन े 
सडक नाटक प्रस्ततु 
गने। 

८ 

जशिा स्वास््र् 
खानेपानी तथा 
सरसफाइसंग 
सम्बन्धीत सेवा 
प्रवािमा 
लैससासलाई 
प्राथतमतामा 
राख्नरे प्रत्र्ेक 
चरणमा लैससास 
दृङ्गष्टकोणवाट 
अनगुमन 
मूल्र्ाङ्कन गने 
पररपाटीलाई 
संस्थागत गने। 

 

जशिा स्वास््र् खानेपानी 
तथा सरसफाई िस्ता 
समाजिक ङ्गवकासका 
िेत्रिरुमा लैससास सग 
सम्बन्धीत सूचकिरु तनमायण 
गरी तनर्तमत अनगुमन तथा 
मूल्र्ाङ्कन गने 

प्रत्र्ेक चरणमा गररन ेअनगुमन 
मूल्र्ाङ्कनमा लैससासको दृङ्गष्टकोणवाट 
गने पतछल्लो चरणमा गने 
अनगुमनमा अजर्ल्लो पटक ददएका 
सझुाव कार्ायन्वर्न भए नभएको भन्ने 
सचुक समेत थप गरी अनगुमन 
मूल्र्ाङ्कनलाई लैससास मैत्री वनाउदै 
लैिाने। 

 

१. आफ्न ैर्रवाट नीरािर 
मङ्गिलािरुलाई सािार 
वनाउन ेकार्यिम 
संचालन गने। 

२. जशिण अभ्र्ास संगै 
तनजित तनरािरलाई 
सािार वनाउन ेशैजिक 
नीतत अवलम्वन गने। 

३. र्ौतनक 
अल्पसंख्र्किरुका 
लातग ङ्गवद्यालर्मा 
शौचालर् वैकजल्पक 
व्र्ावस्थापन गने र अव 
वन्ने शौचालर्मा 
सवैलाइ पगु्न ेगरी 
तनमायण गने 

४. स्वरोिगार वन्न चिाने 
र वैदेजशक रोिगारीमा 
िान खोज्नेको सचुना 

१. संभावना रिेका 
सवै तनरािरिरु 
सािार भएका 
िनुेछन 

२. र्ौतनक 
अल्पसंख्र्किरुका
लातग ङ्गवद्यालर्मा 
वैकजल्प शैचालर्को 
व्र्वस्था भएको 
िनुेछ। 

३. वैदेजशक 
रोिगारीमा  िान े
तथा स्वरोिगार 
वन्न चािान े
रू्वािरुका लातग 
सीप ङ्गवकास 
तालीम संचालन 
भएको िनुेछ। 

१. वाङ्गषयकप्रगतीप्रतत
वेदन 

२. तालीमसम्पन्नप्र
ततवेदन 

३. कार्यपातलकातनणय
र्िरु 

४. सभाकातनणयर्िरु 

५. अनमुगनमलु्र्ा
ङ्नफारमिरु 
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संकलन गरी आवश्र्क 
तालीम प्रदान 
गने।आवश्र्कता 
अनसुार बिेट 
ङ्गवतनर्ोिन गने 

५. आवश्र्क विेट 
ङ्गवतनर्ोिन गरी ङ्गवपन्न 
पररवार स्वास््र् वीमा 
कार्यिम सरुु गने 

६. अव उप्रान्त वन्ने सवै 
सावयिातनक भवनिरुमा 
स्तनपान कि सङ्गित 
चड्रइङतडिाइन गने र 
कार्ायन्वर्न गने 

७. िोजखम रू्ि काम 
गरेर िीवन तनवायि 
गनुयपने गभयवती 
मङ्गिलािरुको लातग 
रािात प्र्ाकेि ल्र्ाउने 

८. िरेक ६ मङ्गिनामा 
सावयिातनक सनुवुाइ 
वाङ्गषयक रुपमा 
सामाजिक पररिण र 
तनर्तमत रुपमा 
सावयिातनक परीिण 
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गने 
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१०.ङ्गवत्त व्र्वस्थापन 

मातथ उल्लेजखत रणनैततक कृर्ाकलापिरु संचालन  गनयका लातग ङ्गवत्तको आवश्र्कता पछय न ैतथापी र्समा 
अततररि वा ह्यश्रोत प्राप्त भएमा मात्र लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण मलुप्रवािीकरणको 
कार्यगने नत्र नगने िनु सक्दैन।र्सका लातग िाल संचालन भइ रिेको बिेट नीतत तथा कार्यिमिरुलाई 
कसरी लैससास मैत्री वनाउन सङ्गकन्छ भने्न कुरा मित्वपूणय रिन्छ।लैससास मलुप्रवािीकरणका लातग 
तनम्नानसुार ङ्गवत्त व्र्वस्थापन गररनेछः 

• लजित  ङ्गवकास कार्यिमका लातग तनजित प्रततशत तनददयष्ट विेट ङ्गवतनर्ोिन गने। 

• भौततक पवुायधार तनमायणका कार्यिमिरुमा कामको ङ्गवभािन गरर र्ोग्र्ता अनसुारको काम 
सवै लजित वगयले गनय पाउन ेगरर नीततगत व्र्वस्था गने। 

• लैङ्गिक उत्तरदार्ी विेट कार्ायन्वर्न गरर मङ्गिला सिभातगता अतभवृङ्गि गने। 

• स्थानीर् तिमा कार्यरत ङ्गवकास साझेदारिरुलाई वाङ्गषयक कार्यिम तर्ार गरी स्थानीर् ति 
संग सिकार्य गनय तनदेशन ददने 

• स्थानीर् तिको तसफाररसमा सितुलर्तदरको ऋण उपलव्ध गराइ ङ्गवत्तीर् सिर्ोग परु्ायउन 
बैक तथा ङ्गवत्तीर् संर्संस्थािरु संग समन्वर् गने 

• संर्ीर् तथा प्रादेजशक मन्त्रालर्िरुमा लजित ङ्गवकास कार्यिम अन्तरगत ङ्गवतनर्ोजित 
बिेटले तर् गरेका ङ्गवषर्गत िेत्रिरुमा अद्यर्न गरी आवश्र् पररर्ोिना प्रस्तावना तर्ार 
गरेर अतधतकतम श्रोत तभत्र्र्ाउन आवश्र्क िनशजि पररचालन गनय 

• सरकारी तथा अन्तराङ्गिर् गहै्रसरकारी संस्था तथा दाततृनकार्िरुमा समन्वर् गरी थप बिेट 
व्र्वस्थापन गने। 

११.कानूनी व्र्वस्था 
लैससास रणनीतत कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउनका लातग कार्यपातलकाको बैिकले अनमुोदन गनुय पदयछ।र्ो 
रणनीततलाई प्रभावकारी रूपमा कार्ायन्वर्नका लातग आवश्र्क पने तनर्मावली तथा कार्यङ्गवतध पातलकाले ६ 
मङ्गिना तभत्रमा तिुयमा गरर कार्यर्ोिनाका साथ कार्ायन्वर्नमा लैिानेछ। 

१२.रणनीतत कार्ायन्वर्नको जिम्मेवारी तथा दाङ्गर्त्व 

लैससास रणनीतत कार्ायन्वर्नको प्रमखु जिम्मवेारी स्थानीर् तिका प्रमखुको संर्ोिकत्वमा गदित लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कार्ायन्वर्न सतमततको िनुेछ (लैससास पररिण ददगदशयन २०७८ ले 
व्र्वस्था गरेको ) भन े सवै शाखा तथा वडा कार्ायलर्िरुले सवै कृर्ाकलापमा र्ो रणनीतत अनसुार 
कार्यसम्पादनको दाङ्गर्त्व तनवायि गनुयपने िनु्छ।र्ोिना तिुयमा तथा बिेट तनधायरणको समर्मा रणनीततमा 
उल्लेख भएका कृर्ाकलापिरु समावशे भए नभएको िेने जिम्मेवारी अनगुमन सतमततका प्रमखु एवम उपप्रमखु/ 



|26| 
 

उपाध्र्िको िनुेछ भन ेआवश्र्कत अनसुार ङ्गवषर्ङ्गवज्ञिरु राखेर अल्पकातलन सतमतत तनमायण गरर रणनीतत 
कार्ायन्वर्नमा छूटेका ङ्गवषर्िरु पङ्गिचान गनय सङ्गकनछे। र्ो स्थानीर् तिमा कार्यरत सवै संर्संस्था तथा 
ङ्गवकास साझेदारिरुले लैससास रणनीतत कार्ायन्वर्नमा जिम्मेवारी विन गनुय पनेछ। 

१३.रणनीतत कार्ायन्वर्न अनगुमन सम्बन्धी व्र्वस्था 
रणनीतत कार्ायन्वर्नको सम्वन्ध भनेको मखु्र् रुपमा लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट र लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावशेीकरण परीिण रिन्छ।लैससास परीिण ददगदशयनले तनददयष्ट गरेका १०० सूचकिरुको 
आधारमा रणनीतत कार्ायन्वर्न भए नभएको अनगुमन गररनेछ। 

स्थानीर् तितभत्र कार्यरत सवै संर्संस्था तथा ङ्गवकास साझेदारिरुलाई वाङ्गषयक रुपमा कार्यिमको समीिा गदाय 
लैससासको दृङ्गष्टकोणले समते गरेर प्राप्त उपलजव्ध र समस्र्ािरुको पङ्गिचान सङ्गितको प्रततवदेन पेश गने नीतत 
अवलम्वन गने। 

स्थानीर् तिमा कार्यरत ङ्गवतभन्न सरोकारवाला संर्संस्थािरूको प्रतततनतधत्वमा सामाजिक ङ्गवकास मिाशाखा 
अन्तगयत लैससास अनगुमन संर्न्त्रको स्थापना गने।िसले रणनीततमा उल्लेख गररएका कृर्ाकलापिरु 
पातलकाको वाङ्गषयक कार्यिममा समावेश भए नभएको एङ्गकन गने र सम्बन्धीत पिलाई सझुाव प्रदान 
गने।वाङ्गषयक कार्यिममा समावेश भएका कृर्ाकलापिरु कार्ायन्वन कसरी भइरिेको छ सोको समते अनगुमन 
गरर प्रमखु प्रशासकीर् अतधकृत माफय त प्रततवदेन पेश गने। 

१४.संभाव्र् िोखीम र न्रू्नीकरणका उपार्िरु 

१४.१संभाव्र् िोखीमिरु: 
• ङ्गपतसृत्तात्मकसोच िावी रिेको सन्दयभयमा लैिङ्गक समानता रणनीततले मङ्गिला तथा बातलकालाई मात्र 

प्राथतमकतामा राख्छ भने्न भ्रमपणुय बझुाईका कारण रणनीतत कार्ायन्वर्नमा गततरोध उत्पन्न िनुसक्छ। 

• सावयिातनक तथा तनिी िेत्रका सबै संरचनािरूमा मङ्गिलाको समानपुाततक सिभातगता निुाँदा लैिङ्गक 
समानता रणनीततको कार्ायन्वर्न तथा अनगुमन सिी ढंगबाट निनु सक्छ। 

• लैससा सबिपुिीर् सरोकार राख्न ेङ्गवषर् भएकोले समन्वर् र सिर्ोगमा समास्र्ा िनुसक्छ। 

• लैससास रणनीतत कार्ायन्वर्नमा आवश्र्क िमता र्िु र दि िनशजि र श्रोत साधनको तसतमतता 
िनुसक्छ। 

• ङ्गवषर्गत शाखा तथा अन्र् सरोकारवालािरु ङ्गवच लैससास रणनीतत कार्ायन्वर्न अन्र्ौल ङ्गवङ्गवधता तथा 
दोिोरोपना िनुसि। 

१४.२िोखीम न्रू्नीकरणका उपार्िरु: 
लैंतगक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बजन्ध नेततृ्व तथा सरोकारवालािरुको साझा बझुाईमा 
एकरूपता ल्र्ाउन तातलम, गोष्ठी तथा छलफलको आर्ोिना गने।बिपुिीर् सरोकारवालािरुसंगको समन्वर् 
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तथा सिकार्य बढाउने।स्थानीर् तिका िरेक वैिकमा लैंतगक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
सम्बन्धी कार्यिरुको सतमिा गने, ङ्गवषर् ङ्गवज्ञिरुसंग तनर्तमत परामशय गने र  आबस्र्क नीतत, तनर्म तथा 
तनदेजशकािरु तनमायण गरर कार्ायन्र्न गने। 

१५तनश्कषय: 
समािमा ङ्गवद्यमान लैङ्गिक ङ्गवभेद तथा िातीर् असमानता, ङ्गवभेदर्िु गलत सामाजिक व्र्विार र 
मलु्र् मान्र्ता, मङ्गिला ङ्गिंसा, मङ्गिला शोषण तथा उत्पीडन, गररवी आदद िस्ता ङ्गवसंगततिरूलाई 
तनरुत्साङ्गित गनय तथा नेपाल सरकारिारा तनमायण गरी िारी गररएका राङ्गिर् नीतत तथा काननुिरू र 
लैतगक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको पिमा अतभव्र्ि गररएका ङ्गवतभन्न अन्तरायङ्गिर् 
प्रततवितािरूलाई स्थानीर् तिदेजख नै कार्ायन्वर्न गनय/गराउन तनरन्तरता ददन 
सनुकोशीगााँउपातलकाको लैससास नीतत २०७९ तनमायण गरी लाग ुगररएको छ । 
 


